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£ QUANTO S1 EVINCE DALLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DEF

Stipendi, merito e assunzioni
Meta delle risorse tornano al fisco

b1 Carro Forte

dul 2016 ¢ fino al 2019. Per il 2015 la legge
107 non prevede, infatt, alcuna risorsa in
mmm?nrmmdeﬂauunimiqusﬂ

1 plnnu o di
IUTeost.equa.si la
quantu evince dalla nota di

a Def, il di

to di
mnunm e finanza, la guale il ar-
no ha deliberato il 1P‘:1thglhm ik la
relativa relazione al parlamento. A fronte
di un costo medic annuale di un miliar-
do e 800 milioni di euro per pagare ghi
stipendi, il governo conta di rientrare in

meti dell'imperto grazie al
E‘:m Idem per quante riguarda il b\mnl
per la valonzzazione del merito del
sonale docente, Che costera 200 n:u].lum
di uscite li, ma sara da

si pr

Eau:arm pmuieche I'i m:pmlnm fiscale i m
ta page determinerd la restituzione di

102 mulion: di euro. Mediamente, dunque,

gli importi netti della dazioni in denaro che

saranno disposte dai dirigenti scolastici

ai docenti nmuuppn.-zzcrannn di pin, su-

biranno un'imposizione fiscale superiore

al 50%. Perlomeno stando a quello che

c'g scritto nella Tawlaa}d.de a nota di

ior e a [

aq.&rr-- to analogo subi

le retribugioni aggiuntive dei dirigen-

tl molas&m‘ Lmtogrumne della mz;:;

i e

iori entrate fiscali nell’'ordine di 102
milioni all'anno. Stessa cosa per gli au-
menti retributivi dei dirigenti tici,
che otterranno 400 euro al mese in pia,
ma ne dovranno restituire cirea 200
i NUMEri anNno per anno,

Entro il 2015 il governo conta di
ndere 544 milioni per le nuove assun-
zioni ¢ di recuperarne 264 dalle imposte
applicate sulla busta pags dei neoimmessi
in ruolo. Nel 2016 gli stipendi dei neoas-
sunti eosteranno 1.828 milioni dai quali
il fireo ne recupererh 887, Mentre 1.839
milioni sarh il costo delle retribuzioni nel
2017, sempre dei docenti che saranno as-
sunti ad esito del piano straordinario pre-
vi.ut.o dalla legge ID? e 892 milioni saran-
all'i tributaria.
Nel 2018 il costo delle retribuzioni salirh
a 1.879 milioni, mentre il recw fiscale
ammonterd a 911 In.ﬂ.nu, nel 2019, il costo
delle retribuzioni, regune del piano as-
lunzmna!:, sard di 1.916 milioni el Tmposi-
zione fiscale sulle buste paga riportera nelle
casse dell'erario 829 mdmm di eurn.
Per quanto riguards il bonus per la valo-
rizzazione del merito del personale docente,
la spesa prevista @ di 200 milioni a regime

sard vmats ai dirigenti scolamﬂ peri
m ri oneri derivanti dalla riforma,
subird anch'essa una tassazione quanti-
ficahile, mediamente, intorno al 50%. Nel
2015 & prevista una sapesa di 12 miliond di
euro ¢ un rientro di 6 milioni, Nel 2016
il finanziamento del bonus ai dirigenti
lastici costerda 81 milioni di euro, 7pe
ché comprensivo dell'una tantum di 7500
enro in pin preista dalla legge 107. Ma
dovranno restituire al fiseo 39 milioni di
eurn. Nel 2017 la & sarh di 49 milioni
e il rientro fiscale di 24. Infine, a regime,
nel 2018 e nel 2019 i dirigenti scolastici
i anno lessi un lorde
annuale di 35 milioni e dovranno resti-
tuirne al fiseo 17.

Quanto allo sconto sulle tasse nei
confronti di chi iscrive i propri figli alle
scuole prrlv'nl‘.e par.ll:ane e di chi versa do-

la nota pi de un costo
di 132 milioni nel 2016 e unmﬁ.sm, are-
fmm di 76 mﬂ:m)v?.iﬂmdxl Siﬂl'."almlﬂl

1 coato degli egravi fiseali per le donazion
alle scuole avra invece importi variabili: 8
milioni nel 2018, 15 nel 2017 21 nel 2018
e 13 nel 2019.
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