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PROVINCLA & FISA

Le risorse andranno a premiare i collaboratort dei presidi, per gli altri poche briciole

La riforma impoverisce i prof

Gli stipendi potrebbero subire perdite fino a mille €

DI CARLO FORTE

a riforma della Buona
scuola abbassa lo stipen-
dip dei docenti, Ormai &

: il nuovo sistema di
caleolo degli scatti di iani

sulla Buona scuola diffuso dal
governo.
Dall* ivo trapel

anche sull'importo della pen-
sione e della buonuscita. Per

voci di possibili modifiche
che dovrebbero reintrodurre
gli scatti di an?amté. ma per

th servird, prioritariamente, a
risarcire, almeno in parte, i do-
centi collaboratori ded dirigenti
seolasticl. Che si sono visti sfila-
re sotto gli occhi Iindennita di
mansioni superiori, cancellata
con un colpo di spugna dalla
Finanziaria 2013 (si veda P'ar-
ticolo 14, comma 22 della legge
135/2012). Saranno loro, infatti,
gli unieci a maturare, piti o meno
automaticamente, Lllll diritto ad
incassare i gradoni dell’era
Renz. Tutti gli altri dovranno
dire addio agli aumenti di sti-
pendio certi a scadenze fisse. E
dovranno accontentarsi di una
sorta di lotteria, che premiera
chi eollezionera incarichi, corsi
di perfezionamento e master,
Ma anche in questo caso gli au-
menti andranno solo ad i
Perché i nuovi gradoni, che scat-
teranno ogni tre anni, saranno
corrisposti, comungune vadano
le ¢ose, a non pin dei due terzi
dei docenti. Se ne sono accorti i
sindacati, che stanno valutando
azioni di protesta unitarie. E se
ne sono accorti anche i docenti,
dopo aver letto il documento

una p dell’

tare complessivo dell'intero fi-
nanziamento del 20%-25%. Si
tratta, dunque, di accorgimen-
ti tecnici che non cambiano la
sostanza del problema. E ciod
che il governo intende abbassa-
re gli importi delle retribuzioni
di fatto dei docenti. Lattuale
sistema, infatti, consente agli
insegnanti di oftenere aumenti
di stipendio da 150 a 200 euro,
mediamente, ogni 7 anni. La
nuova p: 1one di carriera,
invece, migliore delle ipo-
tesi, consentira di recuperare
cirea la meta di quello che si
ottiene oggi. E non sara con-
sentito a tutti. D’altra parte
la situazione & pit grave di
quanto si potesse immagina-
re. I1 contratto (e dunque gli
stipendi) sono fermi 2009,
E rimaneggiare al ribasso il
sistema dei gradoni significa
rendere strutturale l'attuale
processo di impoverimento
della categoria.

Ogni anno di servizio
non valutato, infatti, fa per-
dere mediamente 1000 curo di
retribuzione annua, con effett

to riguarda gli stipendi,
gli esiti sono immediatamente

ibili, pensione e sul-
la buonuseita le conseguenze
si vedranno nel tempo. Ma un
dato & certo: i lavoratori della
scuola che andranno in pen-
sione con il sistema contribu-
tivo andranno incontro ad una
perdita di salario pari a non
]lnenudelé.D%.Cibvalcsulnsc
il governo non cambia le rego-
le per il calcolo degli importi
degli st i. Ma se si passa
dai oni fissi e per tutti a
quelli aleatori e solo per i due
terzi della categoria, la situa-
zione non pub che peggiorare.
Renazi, perd, va avanti come
un treno. Sebbene, almeno
questa volta, la consultazio-
ne on line non abbia dato i
risultati sperati.

I docenti, infatti, hanno
reagito compattamente, po-
nendo in luee i gravi problemi
di cui soffre la scuola, Tanto
gravi da indurre la maggior
parte dei dirigenti scolastici
a battere cassa direttamente
presso i genitori. La richiesta
di contributi alle famiglie insie-
me alle iserizioni & diventata or-
mai prassi. E a nulla & servito
il monito del ministero che, tra
note, avvisi e comunicati, non

tata insostenibile. Resta il fatto,
perd, che i governi che si sono
succeduti negli nltimi vent'anni
hanno fatto del merito la loro
bandiera. Merito inteso in sen-
so quantitative. E cioé nel col-
legamento tra straordinario e
COMPEnso accessorio.

In buona sostanza, si &
preferito deprezzare la pre-
stazione ordinaria, utilizzando
i fondi altrimenti destinati ad
incrementi stipendiali, per fi-
nangziare lo straordinario.
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